Comment faire?

CALCULER LES COTISATIONS DE LA COMMISSION
DES NORMES DU TRAVAIL (CNT)

OBJECTIF

Ce document présente toutes les configurations nécessaires pour que le calcul des cotisations de la Commission
des normes du travail! (CNT) s’effectue dans maestro*. Des options de validation du calcul sont également
présentées.
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Constantes gouvernementales

maestro* > Gestion du temps > Maintenance > Paie > Gestion des constantes
gouvernementales

Dans I'onglet Constantes provinciales, section Normes du travail, renseigner les champs suivants :

¢ Salaire maximal
e Taux

e Compte de remise

ILa Commission des normes du travail est un sous-organisme de la Comission des normes, de I'équité, de la santé et de la
sécurité au travail, la CNESST.
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Détail
Code qud 4[| Description  Québec
Constantes provinciales ] Constantes fédérales ] Impét provincial ] Impét fédéral ] Champs supplémentaires ]
Numéro d'employeur g gy SEs CE BT Compte de remise provinciale 34710
Compte de Employé Employeur Autres
remise Facteur/Taux Exempt. base ($) Max. An ($) Facteur/Taux  Max. An (3) Taux taxe d'assurance 9,0000
RRQ 0,053250 3 500,00 2737,05 1,000000 Source de la DMSRE | prgyingial
Assurance parentale 0,005480 391,82 0,007670 548,41
Déd. service santé 34730 0,027000 ..
Sécurité au travail Normes du travail |
S0Urce | proyincial ~ | Provision de CSST Exclure les avantages imposables Salaire maximal 71 500,00
) Taux 6,123456 ... [JLogement / Pension / Repas
Compte de remise Taux 0,080
_— Compte de remise 34710 (voyage . o )
aximums . o ompte de remise 34727
sy - e el 1 1510 [Jusage d'un véhicule
B e [Jprét avec faible intérét
137131 71 500,00
[ option d'achat d'actions
[ Autres avantages
[ Assurance (Santé)
[] Assurance (Autre)

Configurations diverses
0\ maestro* > Gestion du temps > Maintenance > Paie > Configurations diverses

|. Dans le groupe Généralités:
e Champ Secteur applicables aux syndicats : sélectionner la valeur Secteurs | a 5.
2. Dans le groupe Comptes:

¢ Champ Compte provision CNT : indiquer le compte de grand livre ou seront comptabilisées les
provisions relatives aux contributions a verser a la Commission des normes du travail du Québec.

maestro~technologies



Comment faire?

El- Paie Généralités

:
Comptes Libellé assurance sur talon l:l Facteur Temps Demi
mpression des chéques Libellé FPE sur talon Facteur Temps Double

Transfert & la comptabilité

(%]

Comptabilisation des vacances Ordre d'affichage des employés |y mérg
Remises gouvernementales Comptabilisation de la CS5T [ Ordre dimp des cheques | ymérg
‘- Déclaration salaires et impdts Gestion d'heures journaliéres Calcul de la CSST | mayimum
Caleul des assurances groupes Récupération des avances | petsrde
Calcul des fonds de pension Mo employé & imprimer | yomars o
Secteurs applicables au taux réduit | 14, ,q -
I Secteurs applicables aux syndicats | gatayrs 13 5 v

Préfixe de paie
Groupe prime projet |
Gestion des Surplus
Me pas permettre d'heures en bangue négatives [
Mombre maximum d'heures en banque négatives
Compilation des heures projets avec sélection de comités [

Formulaire employe | s

Caloul de 'ass. -groupe pour les employés actifs sans heures [

Liste détaillée de la paie |
Au calcul de la paie Imprimer et sauvegarder |a liste & la transaction ~

Catégorie de document g

&t Paie Paie - Comptes |

Geénéralités
Compte de bangue pour les dépdts directs 10700 Compte de banque pour les chéques 19200

m'pr“eSSiUn des chéques Compte de salaire & payer 34600
Dépdt direct
Relevés d'emploi
T4 & T4A Compte des avances 11300
Relevé 1

Remises gouvernementales
Déclaration salaires et impdts Compte de retenue d'assurance-groupe 34740

Compte de vacances & payer 34735 Compte de vacances & payer - Deébit 30310

Compte remises congés fériés 20401

| Compte provision CNT 34727

o
L

Compte autre provision
Compte de retenue FFE 34910

Compte de retenue pension alimentaire 34733

Gestion des employés

Q maestro* > Gestion du temps > Maintenance > Paie > Gestion des employés

Dans I'onglet Informations de paie, section Valeurs par défaut :

¢ Champ Secteur : sélectionner la valeur 0 - N/A (non applicable).
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Identification
Numéro 1| = Mom Coté Code alpha
Prénom Raymond Etat Actif

Calcul des salaires |

Taux de vacances |

Identfication  Informations paie | Autres modules | Primes et déductions | Impdts | Champs supplémentaires | Cumulatifs | Historique | Compteurs | Maétie

Type de salarié | e e v Mombre d'heures 0,00 Secteur 0 0,00 Secteurs 13 5 0,00 |
Taux horaire 50,0000 |
Accurmuler hres en bangue aprés 0,00 Assuranc’e-groupe
Date d'entrée en vigueur 2006-11-03 w  Assurance collective
Soldes
Curmul. heures travailées 352,00 Solde congé maladie 0,0 Déduction | Maximu Av. Imposable
. P : Déd. Impdt
Cumul. jours travaillés 30,00 Solde congé férié 0,00 Emplayé 0.00 0.00 Santé Autres | P
Curmul. heures en bangue 0,00 Employeur 0.00 0.00 Prov./Et. 0.00 0.00 0.00
Féd. 0.00 0.00 0.00
Valeurs par défaut |
I Secteur |0 - N/A - I [] Utilisation du taux réduit d'assurance-emploi
Annexe Ctatut -
Région Fonds de pension |
Syndicat CCQ 1 CSN SYND NICO Déduction Taux | Mt. heraire DDEdPlrv::\::r:?;ﬁI:altm%oEedéml
e ¢ ootionnel sermaie gt Employé 0.00 0.00 0.000
relevement optionnel  Mon emaine dinitation 0 Employeur 0.00 0.00 0.000 D Parmanent
Divers Pension alimentaire
Catégorie d'emploi 1 admin Hre Montant 0,00 Déduct. [] Provincial/Etat [ Fédéral
M.A.5. 123 454 555 M.A.5. US % Salaire 0,00 Met ~ | Mt pens. alim. sur net 0,00
Taux de CSST g gog Montant maximum 0,00 Mo référence
Profession Dépébt direct |
Mo Client CCQ - Mo transit Compte
1% Sil’employé travaille dans plusieurs secteurs, seules les heures sur le secteur 0 seront
F prises en considération pour le calcul des contributions a la CNT.
r ° (] .
Catégories d'emploi
q maestro* > Gestion du temps > Maintenance > Paie > Gestion des catégories d'emploi
. . A , , . .
La case Soumis aux normes du travail doit étre cochée pour la catégorie d'emploi.
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@] Gestion des catégories d'emploi

Aﬁichage Options  Outils  Gabarit

AHEBS BOOOO

Muméra  ggs| #[..|Mom  Electricien Description  Electrigue

Prov. [Etat QUE Comité 1

Champs de base l Comptes de la catégorie | Talon de paie | Champs supplémentaires

Secteur 0 Secteurs 13 5
Taux congés férigs a,0 0,0
Vacances 13,00 13,00
Mode de retenue vacances | 5 _ omits w | |3 -Comité e
CS5T 0,000
Autre provision 0,000
Provenance des heures par défaut proet w
Soumis aux normes du travail Electricien (DMSRE)

Pour balancer le paiement complet des vacances

Projet Activite Groupe
Prime vacances imposables
Prime vacances nettes

Code de calcul du temps supplémentaire

Interface Ceridian |
Code pour temps simple Temps demi Temps double ‘

Métiers
Q maestro* > Gestion du temps > Maintenance > Paie > Gestion des métiers

La case Non régi doit étre cochée pour le métier.
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@] Gestion des métiers i O pod

Aﬁichage Options  Outils  Gabarit

AHEBS BOOOO

Code

Description francaise  Serrurier en bitiment

Description anglaise

Champs de base l Champs supplémentaires l

Description frangaise abrégée  serrurier

Description anglaise abrégée [ ocksmith

Code de métier CCQ |
Code de métier CCQ Utiliser pour mettre a jour les taux horaires o

Utiliser pour mettre a jour les avantages sodaux|_]

Mon régi
Statut

Groupe
Type de travail Autre w
Simple Demi Double
Coltant 80,00 90,00 120,00

Benéfices marginaux 0,000 0,000 0,000
Vendant 0,00

Entrée journaliére |
Activité par défaut

Groupe par défaut

Disponible dans *MOBILE

Code calcul temps sup.

TEST Description francaise Modification | Repositionne curseur

Primes et déductions

q maestro* > Gestion du temps > Maintenance > Paie > Gestion des primes et déductions

Dans I'onglet Calcul de paie:

¢ Champ Affecte les calcul syndicaux: la case en salaire doit étre cochée.
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M Gestion des primes/déductions — O >
Affichage Options  Outils  Gabarit

AHES 2OOOQ L4

Code s50IR Unite Description  Prime de soir|
TYPe  Prime w
Disponible dans les entrées de transactions Dispanible dans *MOBILE

Champs de base Calculdelapaie] Calcul de s Paie US ] Exportation ] Pension alimentaire ] ch »

Affecte impét Fédéral Provindial le fonds de pension [ ]
Affects |a déd. CSST laRRQ le RQAP
Affecte |a DMSRB

Affecte 'assurance-emploi en heures [ ] en salaire
Affecte les calculs du comité en heures [ ] en salaire
Affecte les avant. sodaux en heures [ ]

Affecte les calculs syndicaux en heures [ ] en salaire

TEST Description de 3 prime/déd...| Modification | Repositionne curseur

l“éﬁ La CNT se calcule sur les primes du secteur 0 dont la case Affecte les calculs
| - I syndicaux - en salaire est cochée.

Elle se calcule aussi sur les avantages imposables provinciaux provenant de la Gestion des
employés (onglet Impots) et les avantages imposables provinciaux de I'assurance
groupe.
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ETAPES
Validation du calcul de la CNT

Maestro* offre quatre options de validation :

* Rapports divers
* Rapport 107 - Liste des bénéfices marginaux

¢ Rapport 302 - Colit de revient détaillé

¢ Production des T4 et Relevé |
¢ Validation de la cotisation CNT

¢ Validation de la cotisation CNT détaillée

Rapports divers

Q maestro* > Gestion du temps > Paie > Paie > Rapports divers

Ces deux rapports peuvent étre exécutés de maniere hebdomadaire ou cumulative, pour tous les employés,
quelques-uns ou un seul. Dans tous deux cas, on peut y voir la colonne CNT qui montre la cotisation pour la

provision de CNT par employé.

e Rapport 107 - Liste des bénéfices marginaux

TEST

Liste des bénéfices marginaux(lﬂ?)l

Pour les transactions de paie du début 3 I fin

P=PROYINCIAL F=FEDERAL C=CCQ A= AUTRES

c c
Date No  Nom Av.soc. Prélev. Cothor.  Farmation ¥ae.CCQ

E
C.PP.

P

A
Ass.Gr.

A
Yacances

A
ACRGTQ

A

RR.Q. F.5.5. C.N.T. Férié Prov. Total
TzhAuvs. Indem. Cot.sec. Qualif. Ass Empl. CS8ST. ROAP. Pension Union Autre Prow.
2008-12-30 1 Raymond Cété 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.75 1355 0.32 233 a2 0.00 0.00 8389
0.00 0.00 0.00 0.00 825 0.00 235 807 0.00 0.00
20070108 1 Raymand Cété 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 18.75 1355 0.00 233 Eerdea 0.00 0.00 8357
0.00 0.00 0.00 0.00 825 0.00 235 807 0.00 0.00
2007-01-12 1 Raymand Cété 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.75 355 0.00 233 iz 0.00 0.00 8358
0.00 0.00 0.00 0.00 825 0.00 235 807 0.00 0.00
2007-01-20 1 Raymand Cté 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 18.75 1355 0.00 233 Eerdea 0.00 0.00 8357
0.00 0.00 0.00 0.00 825 0.00 235 807 0.00 0.00
200701-27 1 Raymand Cdte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.75 1.55 0.00 233 2.7 0.00 0.00 357
0.00 0.00 0.00 0.00 225 0.00 235 807 0.00 0.00
,\ . L
* Rapport 302 - Colt de revient détaillé
TEST
Coiit de revient détaille (302) |
Pour les transactions de paie du début 3 Iz fin
P=PROYINCTAL F=] A=AUTRES 5=SALAIRE
A A A A A A A F P
Avsoc. Prélev. Cot_hor. C.8.8T. Formation Pension ACRGTQ Férié Prov. CPP RRQ C.NT. ROQAP Salaire Prime Coiit Heures
Date No Nom TzAv.soc. Indem. Cot.sec. Ass.Gr. Qualif. Union Autre Prov. Ass.Empl. F.5.5. ¥acances Total Toral Codit
2006-12.30 1 Raymond GOtz 700 500 500 0.00 500 307 0.00 0.00 0.00 B 75 T3z S ] 3 5430 5200 154t
0.00 0.00 0.00 233 0.00 0.00 0.00 8.25 13.55 227
2007-01-08 1 Raymond Cété 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 807 0.00 0.00 0.00 18.75 0.00 235 38562 14.85 45404 3200 15.44
0.00 0.00 0.00 233 0.00 0.00 0.00 8.25 13.55 3z
2007-01-13 1 Raymond Cote 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 807 0.00 0.00 0.00 18.75 0.00 235 38552 45 43408 3200 15.44
0.00 0.00 0.00 233 0.00 0.00 0.00 8.25 1355 3228
2007-01-20 1 Raymand Cété 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.07 0.00 0.00 0.00 18.75 0.00 235 352 14285 43404 2.00 15.44
0.00 0.00 0.00 233 0.00 0.00 0.00 825 1355 327
2007-01-27 1 Raymend Cote 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.07 0.00 0.00 0.00 18.75 0.00 235 395.52 14.85 434.04 32.00 15.44
0.00 0.00 0.00 233 0.00 0.00 0.00 8.25 1355 227
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Production des T4 et Relevé |
Q maestro* > Gestion du temps > Paie > T4 et Relevé | > Production des T4 et Relevé |
¢ Production des T4 et Relevé | - Validation de la cotisation CNT

Montre de maniére cumulative par employé la province, la catégorie d’emploi, si 'employé est
soumis ou non aux normes du travail, le salaire admissible et ajusté ainsi que le salaire par secteur (0

N
oul ab).
2 r ¢ c ' . 1 . ) & L

1 Annde He employd Prénes Ham Pravinge Cavhgaria damplal Nesmas i tiavad ONT  Salaire sdmbisible CHNT  Salsire ajumd [mas T4000] Selains sertew O Salaine sertewn § 5 3
T CHARLE- DN CLCHAMES ac 3 o a0 oo 200 am am
+ b CHARLES- EUlENE EESCHAS G = N am e s o am
T ] iuliat Gecage ac i o a0 e = o am
e s GARKEHEE MELACAT ac 3 o B oo 200 am am
¥ :UU :J Fearrst Hafwy ol :ﬂ & S o 00 am am
| NFE Y £l Riiatna Mlary 0o 1 L} LT [:T. ] T [T ] L
w0 II.I. Wice Mw Tork o ‘I N LT [T ) 0.00 (1) 1)

i i Bulu ary s %% H [T ] S T [T

e SapITH Tirg o " ™ e Qe = T o
o Unitorm e ac % o ) e 200 o am
v w B Btz a 12 N am e s am am
e [ Doasn o 3 W L e 5o o oo
= e Datta Bonton ac (0 5 ) e zo0 oo am
e 'Jvu .QJ Tashiow wa ac .'.l N 00 LoD .00 o o
T Idier Eay o 3 W L] o Lr i am

o [ -] Deits Girg [ 1 o LT [T ) LT ] (1] (1]
T ] Birm Biriton ac K] o am BT a7 am am

e W B Dererer o i o L] B 3] am am
Moa e Gt Troman ac i o a T 008 o am
2 e Sair [ 5 o g oo o am am

:Mla :w-. s Ty Bt T L8 :'.a H S LE- ] L= am am
M ._'illl .l'_J Uniform Boger [s [] o T3] FLoD 1.0 oo oo

¢ Production des T4 et Relevé | - Validation de la cotisation CNT détaillée

Montre de maniéere hebdomadaire par employé la province, la catégorie d’emploi, si 'employé est
soumis ou non aux normes du travail, le salaire admissible et ajusté ainsi que le salaire par secteur (0

N
oul ab).
A E : o i ' ] A ’ ® L

| Bneke N emplyh Prénes Haem Pravins Cathpiein damplal Narmes do traved CNT Saluire sdmisible CNT Salains sjurté (mas T4000) Selsie sertewr © Seliis serteurs & b3
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Générateur de listes

Lors des vérifications, si on s’apercoit qu’une prime de type Revenu n’est pas incluse dans le calcul de la CNT, on
peut alors utiliser le générateur de liste sur la table PCPRIMES.DON.

q maestro* > Maintenance > Maintenance des fichiers > Fichiers > Générateur de listes

|. Sélectionner le fichier PCPRIMES.DON.

2. Sélectionner la date, le code de la prime ainsi que les montants pour étre en mesure d’additionner ceux-ci
aux rémunérations assujetties du sommaire de 'employeur.
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¢ Gestion des constantes gouvernementales

¢ Configurations diverses

¢ Gestion des employés

* Gestion des catégories d'emploi

¢ Gestion des métiers
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* Rapportdivers

¢ Production des T4 et Relevé |
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